YANG| TAHRIRDAGI MEHNAT KODEKSIDA XODIMLAR MEHNATINI
RAG'BATLANTIRISH, QO‘SHIMCHA ISH HAQI VA MUKOFOTLASH TO‘LOVLARI
HAQIDA NIMALAR NAZARDA TUTILGAN?

252-modda:

Rag‘batlantiruvchi xususiyatga ega to‘loviar jumlasiga xodimlarga mehnatdagi yuksak yutugqlari, kasbiy

mahorati, energiya resurslarini, materiallarni tejaganligi, oldindan belgilangan boshqga ko‘rsatkichlarga erishganligi
uchun beriladigan mukofotlar, ish haqiga qo‘shimcha to‘lovlar, ustamalar va boshqga to‘loviar kiradi.
Mehnatga haq to‘lash tizimida nazarda tutilgan mukofot xodimni oldindan belgilangan ko‘rsatkichlar va shartlarga
erishishga undash maqsadida ish haqining tarkibiga kiritilgan hamda xodimga asosiy maoshidan (tarif stavkasidan)
tashgqari to‘lanadigan pul mukofotidir. Ustama xodim tomonidan mehnat shartnomasida shart qilib ko‘rsatilgan ish
bajarilganligi uchun amalga oshiriladigan va rag‘batlantiruvchi (kasbiy mahorat, uzoq muddat xizmat qilganlik,
muayyan tashkilotdagi yoki tarmoqdagi ish staji uchun ustamalar va boshqalar) yoxud kompensasiya xususiyatiga
ega (ishning ko‘chma yoxud sayyor xususiyati, noqulay tabiiy-iqlim sharoitlaridagi ish yoxud zararli yoki og‘ir
mehnat sharoitlaridagi ish, mehnatning jadalligi uchun ustamalar va boshqalar) pul to‘lovidir.

Mukofotlash, ish haqi asosiy gismiga doir qo‘shimcha to‘lovlar va ustamalar, boshqa rag‘batlantiruvchi to‘loviar

tizimlari ish beruvchi tomonidan kasaba uyushmasi qo‘mitasi bilan kelishuvga ko‘ra belgilanadi. Byudjet
tashkilotlarida rag‘batlantiruvchi to‘loviarni qo‘llash tartibi va shartlari qonunchilikda belgilanadi.

Farxodjon O‘KTAMOV,

Marg‘ilon shahar yuridik xizmat ko‘rsatish markazi bosh yuriskonsulti.
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